[bookmark: _GoBack]低碳经济学院本科生导师制工作方案

为了加强我院本科生导师队伍建设，保证学生工作顺利有效地开展，促进学生在德、智、体诸方面全面成才，依据《湖北经济学院导师制管理办法》（鄂经院发[2016]178号）文件精神，特制订本规定。
一、组织领导
为切实保障我院本科生导师制顺利实施，加强组织领导，对导师的遴选、聘任严格把关，实行指导全过程监控与管理，落实导师工作考核、评估工作，成立低碳经济学院本科生导师制工作领导小组。成员如下：
组 长： 齐绍洲
副组长：李湘梅  孙永平  
成 员： 张丽娜  刘习平  孙一鸣  
二、导师聘任条件
1 具有较强的事业心和责任感，热爱导师工作，热情关怀学生，具备较强的班级建设组织能力；
2 懂得教育规律，具有相当的专业知识和一定的学生工作经验，对学生进行学习、工作、生活等方面的指导。
三、导师职责
本科生从第2学年开始确定导师，导师的聘期与学生学业同步，从开始指导到学生毕业为一个聘任周期。
1辅导学生学业规划，完善学生知识结构体系，指导和帮助学生掌握正确的学习方法，指导学生考研及参加专业学科竞赛。
2指导学生参与导师课题研究，融入学术研究团队，参加学术研讨与学术会议，指导学生撰写调研报告和撰写学术论文，指导学生考研。
3指导学生进行业余科研与社会实践，培养学生创新创业意识和提升创新创业能力。
四、导师工作机制
1.导师指导学生每月见面指导不少于1次，1次以上指导方式可根据师生双方情况及指导内容实际需要灵活选择。
2.导师每学期初应根据师生双方情况制订指导计划，明确本学期内见面指导时间、地点及指导内容，指导计划须报学院导师制工作领导小组。
3.实施导师指导记录手册制。导师认真填写《导师指导记录手册》，对各项指导活动做好真实痕迹记录，并按学期完成工作小结，交学院导师制工作领导小组。
4.导师应与辅导员、班主任及时沟通学生学习生活情况，加强工作针对性和实效性。
5.学院每学期末开展一次导师工作经验交流会，每学年安排2-3位导师参加相关导师培训。
6.导师不得单方面终止履行导师职责，如因特殊原因不能继续担任的，由本人提出申请，经学院导师制工作领导小组同意报学校批准后，方可变更。
五、导师的考核和奖励
1.导师工作纳入年度考核，考核分优秀、合格、不合格三个等次。考核方式由导师自评(占30%)、学生评价（占50%）与院评（占20%）三个部分组成，考核等次折合成百分制，90分以上为优秀，60-89分之间为合格，59分以下为不合格。
2. 教师担任导师是专业技术职务晋升、岗位聘任的前置资格条件，导师的年度考核结果作为专业技术职务晋升、岗位聘任和评优评先的重要依据之一。同等条件下，考核优秀的由学院优先推荐职务晋升、岗位聘任。连续两年考核不合格的教师在下一轮的岗位聘任中下调一级。
3.对优秀导师进行表彰和奖励。年度奖励标准执行学校财务规定，结合学院年度资金使用状况，由学院党政联席会议决定。
五、其他
1.本方案自2017学生开始实施。
2.其他未尽事宜由低碳经济学院教学指导委员会负责解释。
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